
健康優良企業「銀の認定」の更新について 

～従業員の健康は企業の誇り 活気ある職場は従業員の健康づくりから～ 

 

株式会社東海労金サービスは、2021年（令和3年）10月5日に健康保険組合連合会東京連合会

（弊社が事業所として加入している全国労働金庫健康保険組合が加入）の「健康企業宣言」

を行い、2022年7月6日に健康経営健康づくりの取組みを積極的に行っている企業として、健

康優良企業「銀の認定」を取得いたしました以降、更新を重ね、2024年8月1日には「銀の認

定」の2度目の更新認定を受けました。 

親会社である東海労働金庫を含む労働金庫業態は、健康管理課題を業態共通の経営戦略の一

環として位置付けており、子会社である弊社も、引き続き健康経営に取り組み、今後も社員

が心身ともに健康で安心して働き続けることができる職場づくり、社員の健康保持・増進に

むけた取組みを行ってまいります。 

 

健康企業宣言 

      健診を100％受診します       

〇健診結果の活用をします    〇健康づくり環境を整えます 

〇「食」に取組みます      〇「運動」に取組みます 

〇「禁煙」に取組みます     〇「心の健康」に取組みます 

 

 


